CASA DE ASIGURARI DE SANATATE DOU

COMISIA PARITARA

Nr. 1550/31.01.2024

RAPORT DE ACTIVITATE

pentru anul 2023

Comisia Paritara din cadrul CAS Dolj a fost constituita prin Decizia
Directorului General al CAS Dolj nr.65/31.05.2022 in baza Hotararii Guvernului
nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare , componenta , atributiile si
procedura de lucru ale acestora , precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective .

Avand in vedere prevederile art.7 alin (2) din HG nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare , componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora
, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective, inurma propunerilor membrilor titulari ai Comisiei paritare din
cadrul CAS Dolj constituita prin Decizia nr.65/31.05.2022, in unanimitate de
voturi doamna Sirghe Daniela —desemnata membru titular de directorul
general al CAS Dolj a fost aleasa presedinte a Comisiei Paritare incepand cu
data de 31.05.2022, pentru o perioada de 1 an si jumatate.

Incepand cu data de 01.12.2023 pentru perioada de 1 an si jumatate a fost
aleasa doamna Serban Claudia Irina — membru titular desemnat de Sindicatul
Independent al CAS Dolj

Potrivit art. 489 alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale art.13 alin.(1) lit.g) din H.G. nr.302/2022, Comisia
Paritara constituita la nivelul CAS Dolj, are obligatia de a intocmi un raport
anual cu privire la activitatea desfasurata in anul 2023.



Comisia paritara este consultata in situatiile prevazute la art.489 alin.(1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De la infiintare , Comisia Paritara a urmarit realizarea atributiilor sale, in
functie de numarul solicitarilor , dupa cum urmeaza :

a) analiza si avizarea propunerilor privind masurile de imbunatatire a
activitatii autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita ;
Nu au fost prezentate Comisiei paritare masuri de imbunatatire a activitatii CAS
Dolj
b)analiza si avizarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si
orice masura privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
In anul 2023 prin fila de buget nu au fost alocate fonduri la paragraful
“Pregatire profesionala “
c)analiza si avizarea stabilirii programului de lucru pe baza propunerii
conducatorul autoritatii publice si daca este cazul ,formularea propunerii
privind flexibilizarea acestuia , la solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ
al functionarilor publici, sau in lipsa acestuia a sindicatului afiliat la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de
unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica , respectiv a
majoritatii functionarilor publici din care face parte autoritatea sau institutia
publica,pe care le supune spre aprobare conducatorului acestutia.
Nu au fost prezentate Comisiei Paritare propuneri privind programul de lucru
sau flexibilizarea acestuia.
d) analiza si avizarea masurilor de adaptare adecvate identificate in vederea
asigurarii unui mediu de lucru deschis , incluziv si accesibil persoanelor cu
dizabilitati , inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe
durataaportului de serviciu
Nu au fost prezentate Comisiei Paritare masuri de adaptare in vederea
asigurarii unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu
dizabilitati
e)participarea la la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii
publici conducatorilor autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de
respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;
Comisia Paritara nu a primit sesizari formulate de functionarii publici cu privire
la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege
f) monitorizarea aplicarii acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau
institutia publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici ,



respectiv sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului
de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea
sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de
acorduri au fost incheiate

La nivelul CAS Dolj nu exista Acord Colectiv privind raportul de serviciu la nivelul
grupului de unitati din sistemul de asigurari de sanatate pentru anul 2023.

Presedinte Comisia Paritara

Serban Claudia Irina
Secretar,

lon Oana Maria



